STATUTS DE L'ASSOCIATION THERAPIE DE L'AME
(Version du 31 12 2012)

| Dispositions générales

Article 1.1 : Constitution et Nom

Il est constitué entre les adhérents aux préstaists une association a but non lucratif, régrea
loi du ler juillet 1901 et le décret du 16 aolt 19@odifié et dont le nom estThérapie de 'ame

Elle est indépendante de toute organisation paktigyndicale ou religieuse. Elle s’interdit tout
exercice médical, tant physique que psychiatrique.

Article 1.2 : Durée

La durée de l'association est illimitée et son si&gt fixé sur simple décision de son Conselil
d’Administration.

Article 1.3 : Buts

Les buts de 'association sont les suivants :

1- A/ Etudier et expérimenter la vision de 'Homme gda tradition soufie, ainsi que les apports
de cette tradition notamment dans les domaine&deadation d’éveil, de la Philosophie, de la
Psychologie, de la Psychothérapie...et plus géméeale dans tous les domaines des Arts et
des Sciences Humaines.

B/ En transmettre les principes dans des formesoeieles accessibles a tous afin de participer
a I'éveil des consciences et permettre a chacursedeelier a I'Ethique et aux valeurs
universelles.

2- A cette fin, organiser des cercles « Thérapie @mé¢ » (cf. le réglement intérieur). Ce sont des
cercles de rencontre, d’échange, de recherchetidd' ouverts a tout public intéressé, sans
distinction d'appartenance culturelle, politiquedigieuse, sociale ou philosophique.

3- Diffuser les recherches effectuées par tous moygnspmpris séminaires, conférences,
colloques, formations, publication d'ouvrages saifit tous supports, dont les nouvelles
technologies de l'information et de la communigatio

4- Etablir des passerelles et échanger ces connaéssanec d'autres traditions, cultures, écoles
de pensées dans un esprit d'ouverture et de respéael.
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Il Membres de I'association

Article 2.1 Acquisition de la qualité de Membre

Obtient la qualité de Membre de I'’Association topggsonne physique a jour de sa cotisation, qui
adhere a ses buts et en respecte I'esprit et &idmmement au travers de ses statuts et du regteme
intérieur, souhaite soutenir I'association, étfeimée de ses activités et y participer.

Article 2.2 Acquisition de la qualité de Membre d’Honneur

Le titre de Membre d’Honneur est décerné par damidie 'Assemblée Générale, sur proposition
du Conseil d’Administration, ou sur proposition aeembres des Cercles réunis, aux personnes qui
rendent ou qui ont rendu des services exceptiorndssociation. Ce titre confére a ceux qui l'ont
obtenu le droit d’avoir une voix délibérante loes I[tAssemblée Générale sans étre tenus de régler
la cotisation.

Article 2.3 Perte de la qualité de Membre

La qualité de Membre se perd lorsque les condittbagmission ne sont plus remplies. Elle peut se
perdre par déces, par radiation pour non-paiemed dotisation, ou par exclusion décidée par le
Conseil d’Administration pour motif grave.

Il Organisation

Article 3.1 Les instances de I'’Association

Les instances de I'Association sont :
- I’Assemblée Générale,
- le Conseil d’Administration,
- le Conseil des Cercles

Article 3.2 Les ressources

Les ressources de I'association sont :

- les cotisations de ses membres. Le montant detisaton annuelle due par tous les
membres est fixé par [I'Assemblée Geénérale, sur gsiipn du Consell
d’Administration ;

- les produits des libéralités dont I'emploi est aigéven cours d’exercice ;

- les dons, les legs et les subventions ;

- les recettes diverses.

IV Assemblée Générale

Article 4.1 Composition

Elle comprend :
1/ tout Membre actif a jour de sa cotisation ;
2/ tout Membre d’Honneur.
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Chacun de ces membres a une voix délibérative.

Article 4.2 Compétences

L’Assemblée Générale ordinaire a les attributiarigantes :

a) elle définit la politique et les orientations dadsociation ;

b) elle approuve chaque année le Rapport Moral suadésités de I’Association et fixe les
nouveaux objectifs a atteindre ;

c) elle donne son quitus sur le Rapport Financierrapg les rapports d’activités du Conseil
d’Administration ainsi que les comptes ;

d) elle élit pour une période de trois ans les memthueSonseil d’Administration ;

e) elle fixe le montant de la cotisation annuelle ;

f) elle approuve le budget ;

g) elle approuve les modifications du Reéglement istéri proposées par le Conseil
d’Administration ;

h) elle se prononce sur tout autre objet figurantoadlfe du jour, proposé par un quart des
membres de I'’Association ;

L’Assemblée Générale extraordinaire a les attrimgisuivantes :

a) elle approuve les modifications des statuts progopar le Conseil d’Administration ;

b) elle décide de la dissolution de I'Association etld dévolution de ses biens mobiliers et
immobiliers. Elle désigne un ou plusieurs liquideteet, au terme de la liquidation, se
prononce sur la dévolution de I'actif net ;

c) Elle traite de toute autre situation jugée exceptadle.

Article 4.3 Convocation

L’Assemblée Générale ordinaire se réunit au mininoun@ fois par an.

Une Assemblée Générale extraordinaire peut étreoturée en tout temps.

Dans les deux cas, 'Assemblée Générale est codgogua demande du président du Conseil
d’Administration ou sur demande des deux tiers degnbres de I'Assemblée Générale, par

convocation envoyée au moins deux semaines a tavpar courriel ou par courrier postal

Article 4.4 Déroulement

L’Assemblée Générale est valablement constituée qiesla moitié plus un des membres de
I’Association sont présents ou représentés.

Tout membre empéché de venir a 'Assemblée peutal@rocuration par écrit a un autre membre.
Tout membre présent ne peut présenter plus depirocsirations.

Les élections et les votes se font a main levad, sdes deux tiers de I'’Assemblée demandent le
vote a bulletin secret.

Les décisions sont prises a la majorité des mengyésents ou représentés en Assemblée Générale

ordinaire et a la majorité des deux tiers des memiprésents ou représentés en Assemblée
Geénérale extraordinaire.
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V Conseil d’Administration

Article 5.1 Composition et fonctionnement

Le Conseil d’Administration est composé au minimdetrois personnes élues par '’Assemblée
Générale, remplissant les fonctions suivantes :

a) La Présidence,

b) Le Secrétariat Général,

c) La Trésorerie

Les membres sont élus pour trois ans, rééligibles fois. En cas de vacance, le Consell
d’Administration peut pourvoir au remplacement ée mmembres jusqu’a la prochaine Assemblée
Générale.

Le Conseil d’Administration se réunit une fois aains tous les quatre mois et chaque fois gqu'il est
convoqué par son président ou sur demande de sebres

En cas d’empéchement, tout membre du Conseil gefaie représenter a une séance du Conseil
par un autre de ses membres, en lui donnant ptomuaur papier libre diment signé.

Pour délibérer valablement, la présence de plua d®itié de ses membres est nécessaire.

Des Membres de I'Association peuvent étre invitdgs mavaux du Conseil d’Administration avec
Voix consultative.

Toute absence non justifiée d’'un membre au delé owis est considérée comme une démission.
Dans ce cas, le Conseil d’Administration en faih&dification a I'intéressé. Elle entraine la fia d
son mandat.

Il est tenu procés-verbal des séances du Congealhaihistration.

Article 5.2 - Dans la limite des présents statuts, le Cormd@itiministration agit au nom de
I’Association. Son Président représente I'Assoociatians tous les actes de la vie civile durant son
mandat.

Les représentants de I’Association doivent jouiptkin exercice de leurs droits civils.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvenévoir aucune rétribution en raison de leur
mandat. Des remboursements de frais justifiés ssuis possibles.

Article 5.3 Compétences

Le Conseil d’Administration a les compétences suties :
a) il ceuvre a la gestion et au fonctionnement de b&&ion ;
b) il contrble et coordonne I'ensemble des activités ;
c) il arréte les comptes annuels et établit les budget
d) il informe 'Assemblée Générale des admissionsestakclusions ;
e) il fixe les dates de I'Assemblée Générale et du Seidndes Cercles et convoque les
membres ;
f) il participe a la promotion de I'’Association ;
g) il met en place les moyens de formation (conférgne@minaires, expositions...) ;
h) il recense et étudie les projets en rapport avebugs de I’Association.
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VI Conseil des Cercles

Article 6.1 Composition et fonctionnement

Le Conseil des Cercles est composé :
a) des membres du Conseil d’Administration ;
b) d'un représentant de chaque cercle « Thérapieaaeel>» permanent. Ce représentant qui
doit étre membre de I’Association est désigné eamhembres du cercle concerné. Chaque
cercle peut changer son représentant.

Il se réunit au minimum une fois par an.

Article 6.2 Compétences

Le Conseil des Cercles a les compétences suivantes

a) il est un lieu d’échanges sur les activités de abamgrcle créé ;

b) il peut recenser, étudier les expériences et lgetsrdes cercles ;

c) il estle garant du respect de I'Ethique dans ézsles ;

d) lorsqu’une question d’Ethique n’a pas été résoluaigeau d’'un cercle local, le Conseil des
Cercles la traite en dernier ressort, sur demangdeCdnseil d’Administration ou de
'Assemblée Générale ;

e) il est le médiateur en cas de conflit.

Le Président d’Honneur est membre de droit du dbdse Cercles.
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